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=
Viktiga begrepp

m Variabel: ett namngivet objekt som anvands for att
representera ett okant varde (platshallare), till exempel ett
reellt tal. Variabler anvands i 6ppna utsagor. De kan anses sta
1 motsats till konstanter som ar oféranderliga

m Symboler som inte betecknar bestamda storheter utan star
for vilka varden som helst inom sina variationsomraden

m Definierade “fack” som fylls med innehall (varden,
observationer) ang. vissa observationsenheter

m T.ex.Variabel dlder (mojliga varde: 0-100)
m Var. betyg (mojliga varde: 1-5, A-F)

m Var. attityd till invandring (mdjliga varde: Gillar inte (1) — Mycket
viktig for samhallet (5))



=
Viktiga begrepp

m Konstruktion: en egenskap inte kan matas direkt

m t.ex. hemlangtan, demokratimedvetenhet, lasforstaelse,
arbetsminne, motivation

m >Det beh6vs en operationalisering, dvs. satt en plan pa
vilket satt och med vilka variabler man kan “mata” denna
konstruerade egenskap
m t.ex. Om en person har burnout, statistik angest, skolangest, vilket

kan faststdllas med ett antal fragor, som sedan sammanfattas, om
svaren gar over ett viss varde, har respondenten denna egenskap

m - t.ex. MBI (Masslach Burnout Inventory)

m - Intelligens som mats genom IQ




Operationalisering (Grunden till
empirisk forskning)

m Hur undersoker man ett visst problem/fenomen som ar pa en
viss abstrakt niva:

m - enklast man fragar direkt? Man hittar data som ger svar pa
fragan (enkla fragor = enkla svar, t.ex. beskrivande fragor: vad ar
genomsnittsaldern nar folk borjar réka?)

m Hur gér man nér det blir komplext?

m Har statistik angest ett inflyttande pa studenters akademiska
prestation?

m Vilken relation har larare till olika typer av kunskapskallor i
skolsystemet?

m Ar liggning till aggressivt beteende kénsrelaterat?

m Hur paverkar skolsystemets struktur larares yrkeskultur?



=
Operationalisering

m Att utveckla och motivera en forskningsdesign pa grundval
av en empirisk fraga, som sedan hjalper att besvara den
egentliga fragan man har
m Statistik dngest kan operationaliseras genom att fraga

respondenter, om de kdnner oro, svettas, har morka tankar
(dngest) nar de tanker pa statistik tentamen

m Angaende larares relationer kan det fragas, vilka kunskapskallor
de anvander sig av, for vilka kunskapskallor har de fértroende
(fortroende ar ocksa en konstruktion)

m Skillnader ang. kén kan man underséka genom att ha grupper
indelat efter kon som besvarar samma fragor

m Ang. internationella skillnader, underséker man olika lander



+
Olika variabeltyper

m Olika observationer har olika karaktar, som maste beaktas 2
observationsdata ser olika ut: Man kan arbeta med olika
sorters tal

m som i sig innehdller mer eller mindre information
m kan anvandas for olika sorters analyser
m - viktigt: fundera innan studien, vilken sort data du ska fa
m 4 former som bygger hierarkiskt pa varandra
m nominal (kategorier)
m ordinal (kategorier i en rangordning)
m intervall (“riktiga” tal, med lika avstand mellan varandra)

m kvot (“riktiga” tal, med lika avstand mellan varandra, en
absolut nollpunkt)



Skalnivaer

Nominaldata | Ordinaldata Intervalldata | Kvotdata
Kategorier “Riktiga” tal
Rangordning Ekvidistans Absolut nollpunkt
Exempel Kon Turordning Intelligenskvotens Vikt/langd
Grupptillhérighet Socio-ekonomisk bakgrund | Testvarde Alder
(psykologiska) typer (Betyg) Provviarde
Etnisk bakgrund (Attityd)
Mojliga Lika Utéver nominalskalniva: Utover ordinalskalniva: Utover Intervallskalniva:
relationer Olika Mindre-storre Intervaller (rum mellan tva | Relationen mellan varde ar
Farre-mer entiteter) och distanser ar | kdnda
Samre-battre kdnda Dubbelt sa mycket/halv sa
Tva grannentiteter ar alltid | mycket
lika langt fran varandra
Mojliga Frekvens av ett virde Utdver nominalskalniva: Utover ordinalskalniva: Utover Intervallskalniva:

statistiska matt

(absolut, relativ (procent)
Typvarde (viarde som finns
oftast)

Median
Kvartilavstand

Aritmetiskt medelvarde
Standardavvikelse

Geometriskt medelvarde
Variationskoefficient

Beakta hierarkin!



+ .
Vem ar vi intresserade av? Urvalet

m Meningen med kvantitativa metoder: att fa en sa bred bild som
mojlig éver en grupps egenskaper
m Svenska elevers attityder till skolan
m Lararstudenters forvantningar pa sitt framtida yrkesliv
m Utsatta ungdomars syn pa demokrati

m for att kunna uttala sig representativt, behéver man ett urval/
stickprov som foljer vissa regler

m bast: ett helt slumpmadssigt urval fran hela populationen

m man har adresser till alla svenska elever och sa drar man ett urval av
1000 elever (lika chans for alla att vara med, normalférdelningen)

m kolla vilka viktiga egenskaper man vill ha med och hur dessa ar
férdelade i hela populationen (etnisk, sociokulturell bakgrund etc.)
utifran detta drar man sedan olika understickprov



+
Urvalet

m Man borde alltid férséka dra slumpmassiga urval, men {6r det
mesta (1 synnerhet i uppsatser) gar det inte

m Clusterurval

m man soker stérre grupper (alla skolor i Stockholms 14n, alla
gymnasieskolor som ligger i omraden som klassats som utsatta)

m Fordelen ar att man har ett mindre antal enheter som man maste ta
hansyn till

m Man kan aven utan representativitet arbeta kvantitativt, men man
maste vara medveten om vilket forklaringsvarde man har (t.ex.i
form av en fallstudie, dar man noggrant beskriver urvalets
sammanhang) :

m tillfdlliga stickprov: man maste ta “vad man far”

m snobollsystemet (respondenter hjdlper att dvertyga andra potentiella
respondenter)



+
Urvalet

m Aven om man inte kan ha ett totalt slumpmaéssigt urval, ska
man sikta pa att s manga svar som mojligt ar det

m Manga fel som dyker upp i stat. analyser blir mindre ju storre
urvalet ar

m Resultaten blir mer precisa

m Manga analysmetoder behoéver en viss urvalsstorlek for att kunna
genomféras (normalférdelning som behévs 1 manga metoder,
behoéver minst 20-25 respondenter!)

® Om man vill underséka gruppskillnader maste man vara
medveten om att undergrupperna behoéver vara ett visst antal

m - vary ambitios!!!!



